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Begrüßung & Housekeeping



Housekeeping

● Fragen und Beiträge sind herzlich willkommen

● Lasst uns versuchen, die Zeit sinnvoll und effektiv zu nutzen

● Respektiert einander und achtet das Rederecht. Jeder darf sprechen, aber bitte 
geordnet

● Bei Abstimmungen: bitte nehmt das Verfahren und die Abläufe ernst!



Housekeeping

● Virtuelles Meeting hat besondere Rahmenbedingungen

● Bitte mutet euch und schaltet eure Kamera aus, wann immer ihr nicht sprecht!

● Handheben-Funktion in Zoom nutzen! 

● Erst unmuten (Kamera einschalten, wer möchte), wenn ihr aufgerufen wurdet!



Housekeeping

● Überblick POLYAS Voting Tool:
○ Ankündigung versandt:    2021-11-08 12:42 CET
○ Logins wurden versandt:  2021-11-08 12:30 CET

● Live-Voting:
○ So nah an geheimer Abstimmung wie möglich

○ Genau eine Option auswählbar 
(Bsp: Ja/Nein/Enthaltung/Ungültig)

○ “Leere” Wahl nicht möglich 
-> Dann “Enthaltung” oder “Ungültig”

○ Jeder “Wahlgang” live freigeschaltet für 2:30 
min

○ Ergebnisse unmittelbar im Anschluss im 
“Voting-Browser” für jeden sichtbar

BEISPIEL



Housekeeping (Teil 2)

● Wahl der Protokollführer:innen
○ Vorschlag: 

■ Nicola von Thadden



Housekeeping (Teil 3)

● Die Mitgliederversammlung beschließt Gäste zur Mitgliederversammlung 2021 
zuzulassen. Gäste haben kein Rederecht.



Housekeeping (Teil 4)

● Förmliche Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung!

● MV: Keine Wortmeldungen, keine Einsprüche, keine Anträge.

● Ordnungsgemäße Einladung wurde förmlich festgestellt!



Feststellung der Tagesordnung

● Keine Anträge innerhalb der Frist zur Tagesordnung

● Verschiedenes?
○ Keine Anträge zu Verschiedenes innerhalb der Frist.

Feststellung der Tagesordnung



Feststellung der Tagesordnung (1 von 3)

1. Begrüßung durch den 1. Vorsitzenden

a. Wahl der Protokollführer:innen

2. Feststellung der Tagesordnung

3. Feststellung der Beschlussfähigkeit

4. Jahresrückblick November 2020 - November 2021

5. Rechenschaftsbericht des Vorstandes

a. Geschäftsbericht 2020

b. Kassenbericht 2020

6. Bericht der Kassenprüfer

7. Entlastung des Vorstandes



Feststellung der Tagesordnung (2 von 3)

8. Satzungsänderung

a. Abstimmung: Änderungen §8 Beschlüsse der Mitgliederversammlung 

(Diskussion im Vorfeld - siehe Erläuterungen)

b. Abstimmung: Änderungen §9 Vorstand (Diskussion im Vorfeld - siehe 

Erläuterungen)

9. Ausblick Jahresplanung 2022

10. Budgetplanung 2022



Feststellung der Tagesordnung (3 von 3)

11. Turnusmäßige Neuwahl von Vorstandsmitgliedern

a. Wahl einer Wahlleiter:in

b. Vorstellung der Kandidat:innen

c. Wahl Vorstandsmitglied 1. Vorsitzende:r

d. Wahl Vorstandsmitglied 2. Vorsitzende:r

e. Wahl Vorstandsmitglied Kassenwart:in

f. Wahl Vorstandsmitglied - Beisitzer:in

g. Wahl Vorstandsmitglied - Beisitzer:in

12. Verschiedenes



Feststellung der Beschlussfähigkeit

Die  Mitgliederversammlung  ist  beschlussfähig,  wenn  mindestens  10%  der 
Mitglieder   anwesend   sind   oder   solange   bei   einer   geringeren   Zahl   die 
Beschlussfähigkeit   von   keinem   der   anwesenden   Mitglieder   angezweifelt   wird.

Beschlussfähigkeit festgestellt: 28,82% abgegebene Stimmen bei der letzten 
Abstimmung > 10%.



Jahresrückblick 
November 2020 - November 2021



Jahresrückblick 2021

● Q1-2021
○ Planung Sponsorship & Organisation DENOG13 in Hamburg
○ Planung MeetUps für 2021
○ DENOG MeetUp 2021-01
○ DENOG Leadership MeetUp 2021-01

● Q2-2021
○ DENOG MeetUp 2021-02
○ DENOG MeetUp 2021-03



Jahresrückblick 2021

● Q3-2021
○ Umplanung DENOG13 auf virtuelle Konferenz
○ Planung DENOG14 2022

● Q4-2021
○ Finalisierung 2022 Budget & Roadmap
○ DENOG13
○ Planung & Koordination DENOG14 2022



Rechenschaftsbericht des Vorstandes



Bericht AK Veranstaltungen (1/2)

● Planung DENOG13 in Hamburg
○ bis August 2021

● Planung und Durchführung MeetUps
○ 3 technische MeetUps
○ 1 Leadership MeetUp

● DENOG13 Online Conference
○ 808 Teilnehmer:innen
○ Planung der Online Konferenz von April bis November 2021
○ Venueless Integration & Anpassung
○ Goodie Bag Shipping (540 verschickt; ca. 250 folgen noch)

● Neue Team Mitglieder
○ Siehe: https://www.denog.de/de/meetings/denog13/orga.html



Bericht AK Veranstaltungen (2/2)

● Heralds sind nun ein eigenständiger Bereich
○ Organisation: sebastian@denog.de



Bericht PC 

● Für diese Konferenz wurden von 9 PC Mitgliedern Talks selektiert

● Newcomer
○ 30-40% Newcomer (basierend auf Umfrage-Ergebnissen)
○ Newcomer Session um Kommunikationskanäle, Community, etc. zu erklären
○ Basics Talks und Workshops

● Sehr wenige Submissions
○ Viele Direktansprachen notwendig
○ Jede registrierte Person konnte an mind. 1 WS teilnehmen
○ Wir brauchen euren Support



Bericht AK IT 

● Rebuild der Webseiten Backend Struktur

● Software-Entwicklung Community-Blog
○ Content: florian@denog.de

● Aufarbeitung Archiv-Website
○ Slides aller DENOG-Konferenzen im Media Archiv
○ Viele alte Recordings auf YouTube
○ Help Wanted!

● Umstellung auf Pretalx hosted



Community Blog (1/2)



Community Blog (2/2)



Bericht DENOG VOC

● Summary wurde im DENOG13 Closing vorgestellt

● Investition in:
○ Audio Mixer
○ Greenscreen
○ Beleuchtung
○ vMIX Lizenzen



Abschluss 2019, Kassenbericht 2020 und 
Finanzen 2021

● 2020 war unser drittes volles Geschäftsjahr
● Wegen Corona etc. liegt nur ein vorläufiger Jahresabschluss vor
● Buchhaltung inkl. Abschluss weitestgehend automatisiert
● Der Verein steht finanziell auf gesunden Füßen

○ Giro 71.387,02€ (Stand 2021-11-07)
○ Kreditkarte 3.834,25€ (Stand 2021-11-07)
○ Verbindlichkeiten ~9.500€ (1.000€ Steuern, 8.500€ DENOG13)
○ Forderungen 347,50€ (MG-Beiträge, davon überfällig 90,00€)

● Um die Gemeinnützigkeit zu behalten, müssen die Überschüsse in den auf das 
Geschäftsjahr folgenden zwei Jahren vollständig satzungsgemäß verwendet werden



Gewinnermittlung 2019 / Rücklagenbildung

Bereich Einnahmen Ausgaben Gewinn/Verlust

Ideell 10.008,33€ 859,05€ 9.149,28€

Sonstige Zweckbetriebe 30.492,79€ 18.510,43€ 11.982,36€

Sonstige Geschäftsbetriebe 91.372,90€ 73.202,03€ 18.170,87€

Jahresergebnis 39.302,51€

Betriebsmittel Freie

Rücklagen 70.016,00€ 6.757,40€ 72.757,40€



Vorläufiger Gewinn/Verlust 2020



Geschätzter Gewinn/Verlust 2021



Mitgliederentwicklung

● 229 Mitglieder (2021-11-07)
○ 3 Austritte zu Ende 2020
○ 17 neue in 2021
○ +6,51% in 2021

● 12 Fördermitglieder (4 neue)
○ DE-CIX 07/18
○ IPB 07/18
○ DENIC 10/18
○ SysEleven 01/19
○ Thomas-Krenn.AG 06/19
○ LWLcom 11/19
○ Flexoptix 11/19
○ Core-Backbone 10/20
○ marbis GmbH 04/21
○ IPHH 06/21
○ Arista 10/21
○ Opengear 10/21



Bericht der Kassenprüfer



Kassenprüfung Geschäftsjahr 2020

● Geschäftsjahr 01.01.2020 - 31.12.2020

● Buchführung wurde mit der Vereinsverwaltungssoftware “ClubDesk” vorgenommen
● Unterlagen in digitaler Form vom Kassenwart des Vereins bekommen

● Buchführung und vorläufiger Jahresabschluss sind in Ordnung
○ Finaler Jahresabschluss liegt noch beim Steuerberater

● Entlastung des Vorstandes empfohlen



Entlastung des Vorstandes



Entlastung des Vorstandes

● Wortmeldungen oder Fragen?



Satzungsänderungen



Satzungsänderung §8 - Beschlüsse der MV

● Maßgeblich ist der Anhang zur Einladung zur MV, hier nur nochmal unverbindlich zur Übersicht:

● Bisher:
“2. Sie [die MV] beschließt mit einfacher Mehrheit der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder. (...)”,
“4. [Die MV] beschließt die Abberufung eines Vorstandsmitglieds mittels Wahl eines Nachfolgers mit Zweidrittelmehrheit” sowie 
“5. Enthaltungen oder ungültige Stimmen zählen als nicht abgegeben.”

● Vorschlag: 
“2. Sie [die MV] beschließt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. (...)”
“4. [Die MV] beschließt die Abberufung eines Vorstandsmitglieds mittels Wahl eines Nachfolgers mit Zweidrittelmehrheit der 
abgegebenen Stimmen”
“5. Enthaltungen oder ungültige Stimmen zählen als nicht abgegeben.”

● Abstimmung via POLYAS Tool.



Satzungsänderung §8 - Beschlüsse der MV



Satzungsänderung §9 - Vorstand

● Maßgeblich ist der Anhang zur Einladung zur MV, hier nur nochmal unverbindlich zur Übersicht:

● Bisher: Keine Regelungen, um Wahl/Wiederwahl des Vorstandes zu “streuen”.
Risiko: Der komplette Vorstand wird disruptiv gleichzeitig ausgetauscht, ohne dass dies Intention ist.

● Vorschlag: 

● Abstimmung via POLYAS Tool.

Vorstand Ungerades Jahr Gerades Jahr

1. Vorsitzende:r Neuwahl
2. Vorsitzende:r Neuwahl
Kassenwart Neuwahl
Beisitzer:in Neuwahl
Beisitzer:in Neuwahl
Beisitzer:in Neuwahl
Beisitzer:in Neuwahl

Dadurch sind (ohne Rücktritte o.ä.) stets mind. 
drei Vorstände mit Erfahrung im Amt, mind. 
einer davon BGB-Vorstand.

Sollte der Turnus durch jedwede Umstände 
gestört werden, wird dies ggf. durch Wahl für 
auf ein Jahr statt wie sonst zwei Jahre geheilt.



Satzungsänderung §9 - Vorstand



Ausblick: Jahresplanung 2022



Board Governance

● Ziel: Schrittweise mehr Einbindung von Mitgliedern in die Projektarbeit

○ Bildung eines erweiterten DENOG Orga Kreises

○ Virtueller Workshop Tag mit allen Interessierten (verschoben durch COVID)

○ Individuelle Beteiligung ist möglich von klein bis groß

● Zugang zu Informationen & Arbeitsgruppen vereinfachen

○ Regelmäßige Informationen auf der Webseite
■ Bereits in Arbeit



2022 

DENOG
PROJECTS

1 DENOG 14 - 2022

2 DENOG Meetups

3 “Research & University”

4 Diversity Outreach

5 Public Outreach & int. NOG

6 Community Project Fund

7 DENOG 15 - 2023



DMG1: DENOG 14 - 2022

● Durchführung der DENOG14 Fachkonferenz 

○ in einer von den Mitgliedern ausgewählten Stadt: Hamburg

● Konkrete Ziele 2022:

○ Intensivierung & Erweiterung des Workshop Tages

○ Stärkere Einbindung der Studenten & Research Community

○ Förderung von Nachwuchs / Basics Talks

● “Erwirtschaftung” eines positiven Überschusses zur Finanzierung von anderen 

Projekten



DMG2: DENOG Meetups

● Ganzjährige Möglichkeit der Community im Kontakt zu bleiben & sich auszutauschen
● 1-3 technisch geprägten Vorträgen (keine Sponsor Talks erlaubt)
● Networking Austausch im Anschluss. 
● Die Vorträge werden per Call for Paper erhoben

Konkrete Ziele 2022:

● Virtuelle Meetups für Q1/22 geplant
● Q2/22 + Q3/22 lokale MeetUps

○ Erweiterung der Städte zusätzlich zu Berlin (1-2 Meetups pro Stadt)
○ Virtuell falls notwendig

● Ausbau Leadership MeetUps



DMG3: University & Research

● Praktiker Vorträge an Universitäten
○ Neutrale Anlaufstelle für Universitäten
○ Nutzung der bestehenden Netzwerke durch die Community
○ Community stellt anerkannte Praktiker für Vorträge

■ Übernimmt potentielle Reisekosten
■ Dafür DENOG Branding und Hinweis auf Konferenz & Meetups

● Outreach Programm für Studenten & Doktoranden (o.ä.)
○ Beispiel: RACI Programm der RIPE
○ Eintritt Level: Meetups
○ Potentiell: Konferenz

Verschoben aufgrund 

von COVID-19



DMG3: University & Research

● Arbeitstitel: DENOG Internet & Netzwerk Report

○ neutraler Report (keine Bewertung)
○ nicht Sales / Interessen / Politik getriebener Datensammlung

○ von DENOG getrieben (und finanziert)
○ keine Sponsoren, keine Geldgeber
○ in Zusammenarbeit mit Universitäten durchgeführt

Verschoben aufgrund 

von COVID-19



DMG4:  Diversity Outreach

Konkrete Ziele 2022:

● Etablierung eines Kern-Teams und Konkretisierung

● Themengebiete:

○ Kontaktnetzwerk

○ Erfahrungsaustausch

○ Mentoring/Coaching

● Schaffung & Vergabe eines “Diversity” Förderbudgets

○ Übernahme von Konferenz & Reisekosten für Teilnehmer (nach Bedarf)

○ Entwicklung von Guidelines / Regeln zur Verteilung



DMG5:  Public Outreach

Konkrete Ziele 2022:

● RIPE84 - Berlin

○ Welcome Social am Sonntagabend 

○ Präsenz der DENOG Community im internationalen Umfeld
■ Deutsche Community heißt die RIPE Community in DE willkommen

■ Internationale Teilnehmer interessieren & informieren

■ Internationale Speaker auf uns aufmerksam machen

Verschoben aufgrund 

von COVID-19



DMG5:  Public Outreach

Konkrete Ziele 2022:

● DENOG Webseite

○ Fortsetzung des Relaunch in kleinen Update Schritten

■ Belebung der “DENOG Labs” Idee aus der Community

■ Transparente Informationen zu den einzelnen Arbeitsgruppen

○ Starker Focus auf regelmäßigen und aktuellen Content

■ technische Erneuerung mehr in den Hintergrund

■ Ziel weiterhin: 

● Github Task Liste für die Community



DMG5:  NOG Kooperation & RIPE

Konkrete Ziele 2022:

● Internationale NOG Kooperationen

○ Fortsetzung des internationalen NOG Austausches unter dem Dach der RIPE

○ Ziel: Langfristige NOG Präsenz im Rahmen der RIPE Meetings schaffen
■ Austausch und Förderung neuer NOG’s

○ Internationalen NOG Newcomern einen Anlaufpunkt schaffen



DMG6:  Community Project Fund

DENOG e.V. möchte Community-Projekte mit Netzwerk-Fokus fördern und diesen die 

Möglichkeit bieten sich zur gemeinsamen Arbeit/Koordination zu treffen. 

Konkrete Ziele/Maßnahmen 2022:

● 5.000EUR Budget für Community Hackathons

● Schaffung und Etablierung von Vergabe-Richtlinien

● Schaffung und Etablierung eines Vergabe-Komitees

○ Bestehend aus einem Vorstandsmitglied & Community 



DMG 7:  DENOG 15 - 2023

Konkrete Ziele 2022:

● Festlegung der Location & des Termins der DENOG15 2023 bis spätestens Ende 

Q3-2022

● Konferenz Vergabe Guideline:

○ Phase 1:  Q1-2022 Vorschlag von potentiellen Ausrichter Städten 2023

○ Phase 2:  Q1-2022 Wahl der Top 5 Städte aus den Vorschlägen

○ Phase 3:  Q2-2022 Wahl der DENOG 15 Stadt 2023



Budgetplanung 2022



Budgetplanung 2021



Budgetplanung 2022



Neuwahl Vorstand



Wahl eines Wahlleiters

Vorschlag: Malte von dem Hagen



Neu zu wählen

● 1. Vorsitzende:r (bisher Patrick Bußmann)
● 2. Vorsitzende:r für 1 Jahr(bisher Florian Hibler)
● Kassenwart:in (bisher Arnold Nipper)
● 1. Beisitzer:in für 1 Jahr(bisher Anita Meyer)
● 2. Beisitzer:in (bisher Malte Von dem Hagen)
● 4. Beisitzer:in (falls das von der MV gewünscht ist)

○ Keine fristgemäßen Anträge zur Tagesordnung - entsprechend keine Wahl



Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge

● Patrick Bußmann
● Florian Hibler 
● Arnold Nipper (nur als Kassenwart)
● Fiona Weber (nur als Beisitzerin)
● Annika Wickert (nur als Beisitzerin)



1. Vorsitzende:r

Kandidat:Innen:
Patrick Bußmann



2. Vorsitzende:r

Kandidat:Innen:
Florian Hibler



Kassenwart:in

Kandidat:Innen:
Arnold Nipper



TO-Antrag Moritz Frenzel

Die Beisitzer:in mit einer 2-jährigen Amtszeit soll zuerst gewählt 
werden.



Beisitzer:in für 2 Jahre

Kandidat:Innen:
Fiona Weber

Annika Wickert



Beisitzer:in für 1 Jahr

Kandidat:Innen:
Fiona Weber



Verschiedenes



Verschiedenes

● Tagesordnungspunkt entfällt aufgrund fehlender Punkte



Danke!
Präsentation und alle Details in Kürze auf 

www.denog.de


